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Hội đồng Công viên và Giải trí Vancouver 
SỨ MỆNH, TẦM NHÌN & GIÁ TRỊ HÒA GIẢI 

 
SỨ MỆNH 
Phi thực dân hóa Hội 
đồng Công viên 
Vancouver 
Hội đồng Công viên 
công nhận lịch sử thực 
dân của cơ quan này và 
duy trì cam kết của Hội 
đồng đối với 11 Chiến 
lược Hòa giải. 

GIÁ TRỊ 
Những giá trị này là kim chỉ nam giúp quý vị định hướng cách làm 
việc, tương tác với đồng nghiệp, đối tác bên ngoài và công chúng. 
 

TÍNH KIÊN NHẪN 
Chủ nghĩa thực dân đã không xảy ra chỉ một đêm. 
Gỡ rối lịch sử cần có thời gian. Chúng tôi sẽ giữ 
sức bền cho cuộc đua marathon chứ không phải 
chạy nước rút. Chúng tôi sẽ điều chỉnh thời hạn để 
bảo đảm mọi việc được thực hiện một cách tôn 
trọng và tốt đẹp. 

TẦM NHÌN 
Một tổ chức có thể phát 
triển trong đó toàn thể 
nhân viên và Ủy viên 
đều ghi nhận tính nhân 
văn trong bản thân họ 
bằng cách công nhận 
và tôn trọng tính nhân 
văn của những Dân tộc 
Đầu tiên; đồng thời là 
một tổ chức nêu gương 
trên toàn thế giới trong 
việc coi Hòa giải như 
một quy trình phi thực 
dân hóa. 
 

SÁNG SUỐT 
Chúng tôi sẽ tập trung vào cách thức hoạt động 
của chủ nghĩa thực dân để loại bỏ chứ không phải 
bao gồm. 

CHỦ NGHĨA THỰC HÀNH 
Toàn thể nhân viên đang kế thừa một hệ thống 
không phải do chúng tôi tạo ra. Nhóm Hòa giải của 
Hội đồng Công viên (PBRT) có mặt để hỗ trợ đồng 
nghiệp trong việc xem xét những cách mà chủ 
nghĩa thực dân tiếp tục gây thiệt hại cho người 
khác. Đổ lỗi không mang lại hiệu quả. 

KHẢ NĂNG LÃNH ĐẠO 
Chúng tôi sẽ bồi dưỡng và hỗ trợ lẫn nhau, thể 
hiện các nguyên tắc Bản địa trong cách chúng tôi 
hoạt động như đồng đội. 

HỌC HỎI 
Chúng tôi đồng ý học hỏi từ công chúng. Chúng tôi 
sẽ phạm sai lầm. Chúng tôi sẽ nhìn nhận những sai 
lầm đó, minh bạch về chúng và sử dụng chúng để 
vừa học hỏi vừa giảng dạy. Những sai lầm của 
chúng tôi sẽ trở thành công cụ để chẩn đoán. 
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XÉT RẰNG, để đáp lại Lời Kêu gọi Hành động do Ủy ban Sự thật và Hòa giải Canada (TRC) 
đưa ra, Hội đồng Công viên Vancouver đã chỉ đạo nhân viên: 

A. Thông qua “Tuyên bố của Liên Hiệp Quốc về Quyền của các Dân tộc Bản địa” để làm 
khung tham chiếu cho các sáng kiến Hòa giải của Hội đồng Công viên; 

B. Làm việc với các dân tộc Bản địa Đầu tiên và các cơ quan dân sự khác để xác định, 
thành lập và cung cấp chương trình huấn luyện nhân viên phù hợp và hữu ích về các vấn 
đề bản địa và hòa giải; 

C. Thực hiện cách tiếp cận 360 độ đối với việc soạn chương trình, bao gồm các lĩnh vực 
văn hóa, y tế, đối thoại công cộng, hoạt động thể chất và thể thao nhằm nâng cao kiến 
thức và nhận thức của công chúng về hòa giải, đồng thời hỗ trợ người dân bản địa bao 
gồm trẻ em, thanh thiếu niên, các Trưởng lão và gia đình; 

D. Tiếp tục cách tiếp cận liên chính phủ đã được thiết lập trước đây của Hội đồng Công viên 
đối với việc quản lý Công viên Stanley Park trong tương lai và các vùng đất liên quan 
khác; 

E. Xem xét việc hiến tặng các tượng đài, đài tưởng niệm cũng như các quy trình và chính 
sách nghệ thuật công cộng để đảm bảo sự hòa nhập giữa lịch sử Bản địa, các giá trị di 
sản và các hoạt động tưởng nhớ; 

F. Xem xét các thủ tục khảo cổ học để bảo đảm rằng “các nghi thức Thổ dân phải được tôn 
trọng trước khi thực hiện bất kỳ cuộc kiểm tra và điều tra kỹ thuật có khả năng xâm lấn 
nào đối với một khu chôn cất” hoặc sự xáo trộn đất cát tại khu hoang phế diễn ra trên đất 
công viên; 

G. Thừa nhận rằng các quyền của Thổ dân bao gồm các quyền về ngôn ngữ của Thổ dân; 
rằng việc bảo tồn, phục hồi và củng cố ngôn ngữ và văn hóa thổ dân được người dân và 
cộng đồng Thổ dân quản lý tốt nhất; 

H. Xem xét các hợp đồng, mối quan hệ và chính sách thu mua với đối tác và doanh nghiệp 
để phù hợp với Lời Kêu gọi Hành động của TRC; 

I. Ưu tiên thiết lập và tài trợ cho một chương trình dành cho các nghệ sĩ Bản địa và Phi Bản 
địa để thực hiện các dự án hợp tác có sự tham gia của cộng đồng và tạo ra các tác 
phẩm góp phần hòa giải; 

J. Xem xét việc cấp phép sự kiện và các cơ hội tổ chức thể thao để bảo đảm rằng các nghi 
thức về lãnh thổ của người Bản địa được tôn trọng và rằng, nếu phù hợp với quy mô của 
sự kiện, thì cộng đồng Bản địa địa phương sẽ tham gia; 

K. Duy trì chính sách hiện tại về việc đổi tên miễn phí trên thẻ OneCard, đặc biệt liên quan 
đến việc người Bản địa lấy lại tên từng bị hệ thống trường học nội trú thổ dân thay đổi. 


